STATUTUL

ASOCIATIEI ABSOLVENTILOR FACULTATII DE
AUTOMATICA SI CALCULATOARE TIMISOARA -
ACTM

Redactat azi , cu ocazia constituirii ASOCIATIEI ABSOLVENTILOR

FACULTATII DE AUTOMATICA SI CALCULATOARE TIMISOARA - ACTM, prin care
se hotaraste infiintarea unei asociatii ca persoand juridica nepatrimoniald, in conformitate cu
prevederile OG 26 din 30.01.2000 modificata si republicata, cu privire la asociatii si fundatii.

Asociatia este o organizatie independentd, neguvernamentald, cu caracter apolitic,
fara scop lucrativ, nonprofit, conform actului de vointa expres manifestat in actul constitutiv, de
catre membrii Comitetului de initiativa. Ea are caracter educativ, stiintific, cultural, sportiv, social si
umanitar.

l. DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIATILOR

Art.1. Asociatii, membri_ai Comitetului_de initiativi pentru infiintarea asociatiei

sunt:
1.- Horia Ciocarlie
2.- Adriana Albu
si
3.- Claudia-Adina Bojan-Dragos

Il. SCOPUL ASOCIATIEI

Art. 2. Asociatii susmentionati isi exprima unanim vointa de asociere, in conditiile
prevederilor legale in vigoare pentru realizarea scopului asociatiei care este acela de a cultiva
legaturile dintre Facultatea de Automatica si Calculatoare din Timisoara si absolventii sai pentru a
stimula preocuparile §i interesul reciproc pentru domeniul profesional comun si in folosul ambelor
parti, de a contribui la dezvoltarea relatiilor profesionale specifice domeniului de activitate al
Facultatii de Automatica si Calculatoare, in vederea formarii unor specialisti de inalta
performanta si competenta in domeniile Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Ingineria
Sistemelor §i Informatica, cresterea eficientei activitatilor facultatii, promovarea relatiilor de
colaborare intre studentii si absolventii din toate promotiile, sustinerea studentilor si absolventilor
atdt in desfagurarea activitatilor stiintifice cat si in vederea dezvoltarii unei cariere in domeniu.

Art.3. Asociatia va actiona pentru realizarea scopului propus atat prin eforturile si din
fondurile proprii, cat si prin colaborarea ori asocierea cu alte organizatii asemanatoare din tara si din
strdindtate, cu organizatii, institutii, firme si alte entitati, persoane fizice ori juridice interesate, in
limita legislatiei in vigoare.

I1l.  DENUMIREA ASOCIATIEI

Art.4. Denumirea asociatiei este: ASOCIATIA ABSOLVENTILOR FACULTATII DE
AUTOMATICA SI CALCULATOARE TIMISOARA, numitd in continuare cu acronimul
ACTM, denumire care se va mentiona in toate actele de constituire, functionare, cat si in



documentele emise de catre aceasta, asociatia fiind inregistrata la Ministerul Justitiei si in Registrul
Persoanelor Judidice de pe langd Judecatoria Timisoara, in raza careia asociatia 1si are sediul
social.

IV. SEDIUL_ASOCIATIEI

Art.5. Sediul social al asociatiei se afla in incinta Facultatii de Automatica si
Calculatoare din Timisoara cam. A107a, Tn municipiul Timisoara, strada Vasile Parvan, nr.2. La
infiinare, asociatia nu are filiale ori sucursale, insa potrivit legii, 1si va putea infiinta astfel de
diviziuni, in tard sau strdinatate, de asemeni va putea primi in folosinta ori in proprietate terenuri,
constructii ori alte bunuri mobile sau imobile, care la timpul respectiv se vor supune regulilor
procedurale specificate n legea asociatiilor si fundatiilor.

V. ACTIVITATEA SI DURATA ASOCIATIEI

Art.6. (1) Activitatea ACTM incepe de la data inscrierii Tn Registrul persoanelor juridice.
(2) Durata de functionare este nedeterminata.
(3) ACTM se poate afilia cu alte persoane juridice non-profit din tara si/sau din strainatate pentru
realizarea scopurilor si obiectivelor sale.
(4) ACTM isi poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale fara personalitate juridica, sau filiale,
in tard sau strdinatate, ca structuri teritoriale cu personalitate juridica, prin hotirarea Adundrii
Generale a membrilor cu drept de vot ai ACTM.
(5) Personalitatea juridica a filialei se dobandeste in conditiile legislatiei in vigoare din tara in care
isi va avea sediul filiala Infiintata.
(6) Filiala este condusd de un Consiliu de Conducere propriu, alcatuit din 3 membri. Procedura de
alegere a Consiliului de Conducere al filialelor asociatiei va fi stabilitd prin hotardrea Adunarii
Generale a membrilor cu drept de vot ai ACTM.
(7) Filiala poate incheia, in nume propriu, acte juridice in conditiile stabilite de asociatie prin actul
constitutiv al filialei. Ele pot incheia acte juridice de dispozitie, Tn numele si pe seama asociatiei,
numai pe baza hotararii prealabile a Consiliului de Conducere al ACTM.

VI. PATRIMONIUL INITIAL

Art.7. PATRIMONIUL INITIAL al asociatiei este in valoare totala de 300 lei, acesta
se compune exclusiv din numerar, suma fiind depusd intr-un cont bancar sau CEC, fiind
provenitd din aportul subscris, liber consimtit al membrilor Comitetului de initiativa.

Patrimoniul initial al asociatiei, se va putea completa cu sume in bani, bunuri mobile sau
imobile, dobandite de aceasta potrivit legislatei in materie, fie din activitatile economice directe
organizate potrivit legii Tn stransa legatura cu scopul asociatiei, fie din alte surse, cotizatii, donatii,
subscrieri voluntare din partea membrilor, a unor persoane fizice sau juridice din tara ori strainatate,
precum si din ajutoare, colabordri ori sponsorizari primite de la alte organizatii similare din tard si
strainatate, de la institutii sau organisme de stat ori de la agenti economici romani sau straini.

VIil. EXPLICITAREA SCOPULUI SI OBIECTIVELOR
ASOCIATIEI

Art.8. (1) Pentru realizarea scopului propus in cap. II, ACTM are urmatoarele obiective:
a) stabilirea si promovarea relatiilor de colaborare intre Facultatea de Automatica si
Calculatoare si absolventii sai;



b)
c)
d)
e)

strangerea legaturilor intre absolventi si studenti si furnizarea de servicii catre acestia;
implicarea studentilor si absolventilor in sustinerea Facultatii;

promovarea imaginii Facultatii;

sprijinirea imbunatatirii continue a actului educativ si a cercetarii stiintifice Tn cadrul
Facultatii.

(2) Pentru realizarea obiectivelor prevazute la alin. (1), Asociatia va desfasura urmatoarele
activitati:

a)
b)

c)

d)

9)

h)
i)

)

k)
1)

organizarea de intalniri si reuniuni periodice intre studentii si absolventii din diferite

promotii;

crearea si dezvoltarea unei baze de date, actualizatd periodic, referitoare la absolventii

sai, facilitand astfel conexiunile rapide si eficiente intre ei;

realizarea unui site pe internet si actualizarea periodica de informatii privind membrii

ACTM, evenimentele din facultate (manifestari stiintifice, doctorate, dotari cu aparatura,

colaborari interne si internationale s.a.), realizari ale studentilor si absolventilor si alte

informatii de interes pentru membrii Asociatiei;

organizarea de grupuri de dialog, mese rotunde, colocvii, conferinte, simpozioane,

cursuri de perfectionare, expozitii tehnice, filme tehnice de prezentare si documentare,

creatii tehnice (inventii) de specialitate, realizarea si valorificarea de licente, transfer

tehnologic al rezultatelor cercetarii cétre sectorul economic si alte forme de dezbatere,

axate pe probleme ale specializarilor si ale Invatamantului, privite ca parte

indispensabild a progresului tehnic §i economic;

sprijinirea Facultatii de Automatica si Calculatoare din Timisoara in activitati de

organizare a unor manifestari stiintifice: conferinte, mese rotunde, sesiuni de comunicari

stiintifice ale studentilor si in desfasurarea acestora;

implicarea in procesul de restructurare economica si de reforma a invatamantului de

specialitate, stabilirea de legaturi rapide si eficiente cu absolventii care activeaza in tara

si In strainatate, promovarea propriilor propuneri si a propriului program de reforma;

informarea absolventilor asupra formelor de educatie continud, initierea si sustinerea

programelor privind stimularea performantei profesionale, organizate la sediul facultatii

sau sub forma de invatdmant la distantd, in vederea stimularii absolventilor pentru

invatarea permanenta;

organizarea de conferinte, seminarii, simpozioane, singura sau in colaborare;

promovarea si SUS si inerea participarii la concursuri profesionale, simpozioane,

conferinte, sesiuni de comunicari stiintifice locale, nationale sau internationale a

membrilor sai, precum si a studentilor Facultatii (de la programele de licenta, masterat si

doctorat);

sustinerea si promovarea activitatii de pregatire si perfectionare a absolventilor prin:

1. organizarea de cursuri, stagii de pregdtire, schimburi de experientd, documentari si
perfectionari individuale si de grup, in tara si in strainatate;

2. organizarea de centre de studii, de informare, banci de date 1n diferite localititi, puse
la dispozitia absolventilor;

3. organizarea de actiuni privind valorificarea creatiei originale (creatia tehnica,
inventii) si transfer tehnologic;

administrarea unor fonduri de burse pentru studentii Facultatii;

sustinerea unor concursuri sponsorizate pentru studentii Facultatii;

realizarea de materiale informative, reviste, anuare care sd prezinte realizdri ale

membrilor ACTM, ale cadrelor didactice din Facultatea de Automatica si Calculatoare

din Timisoara, ale studentilor si ale absolventilor facultatii, evocari din istoria facultatii,

(fotografii, amintiri, momente din viata studentilor si cadrelor didactice in diferite

perioade), stiri despre absolventii aflati in striinatate s.a.



P)
q)

X)
y)

sensibilizarea autoritdtilor i a opiniei publice in legdturd cu problemele facultatii, ale
programelor de reforma in invatdmant si ale absolventilor;

sprijinirea absolventilor pentru infiintarea, in diferite localitati, a unor cluburi ale
absolventilor sau a unor centre de informare si de documentare, pentru organizarea de
dezbateri pe teme socio-profesionale specifice si pentru intretinerea unor relatii de
colaborare si sprijin reciproc;

amenajarea si dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare din departamentele cu care
Facultatea are relatii didactice;

sprijinirea organizarii de manifestari pentru absolventii unor promotii si pentru familiile
lor (intdlniri de promotie, vizite in centrul universitar Timisoara sau la diferite obiective
$.a.);

realizarea de proiecte §i programe pentru modernizarea si imbunatatirea cursurilor si a
infrastructurii Facultatii;

realizarea de activitati subsidiare cu caracter economic Th vederea obtinerii de venituri
necesare indeplinirii obiectivelor sale exclusiv nelucrative;

crearea de fonduri speciale pentru sustinerea activitatilor cuprinse in prezentul articol;
infiintarea de societdti comerciale in baza legislatiei in vigoare, al caror obiect de
activitate va fi In stransd legatura cu scopul asociatiei, conform actului constitutiv si
statutului asociatiei; profiturile detinute de asociatie din activitatile acestor societati
comerciale, dacd nu se reinvestesc in acele societdti, se folosesc obligatoriu pentru
realizarea obiectivelor Asociatiei;

angajarea (cu aprobarea Consiliului de Conducere) in orice altd forma de activitate
legata de promovarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

infiintarea de filiale Tn tara si strainatate, organizate local sau zonal, in functie de
concentrarea teritoriala si de cerintele asociatilor, in conditiile legislatiei roméane in
vigoare cu privire la asociatii;

acordarea de premii si distinctii membrilor sai sau unor persoane din afara Asociatiel;
atragerea absolventilor Facultatii de Automaticd si Calculatoare din Timisoara si a
celorlalti membri ai asociatiei in vederea participarii la viata facultatii, prin actiuni ca:

1. sprijinirea Facultatii in recrutarea de noi studenti din tara si din straindtate, prin
promovarea imaginii Facultatii de Automatica si Calculatoare din Timisoara;

2. derularea unor activitati didactice in cadrul procesului de invatamant al
Facultatii; acordarea de asistentd profesionala pentru studenti;

3. colaborare cu Facultatea privind stimularea performantei in invatamant
(acordarea unor premii pentru activitatea profesionald, pentru rezultatele la
concursurile profesionale si la manifestarile stiintifice studentesti);

4. 1nvitarea studentilor Facultatii pentru efectuarea unor vizite de documentare,
excursii de studii sau a practicii in societdtile comerciale in care absolventii isi
desfasoara activitatea sau cu care colaboreaza;

5. intocmirea de profiluri pentru cariere profesionale; consilierea studentilor in
legdtura cu cariera;

6. crearea de locuri de munca pentru studentii si pentru absolventii facultatii, sau
furnizarea de informatii de pe piata fortei de munca;

7. participarea absolventilor la targurile fortei de munca organizate de Universitate
sau de Facultate, pentru a oferi studentilor sfaturi bazate pe propria experienta,

8. acordarea de burse de studii si recrutarea unor studenti, pe bazd de contract,
pentru a-si incepe cariera profesionald in societati administrate de membrii
ACTM;

9. contributii financiare sau donatii de altd natura, pentru sprijinirea activitatilor
ACTM;



10. alte actiuni/activitati aprobate de Consiliul de Conducere.
Art. 9. ACTM sustine organizarea oricarei alte actiuni/activitifi compatibile cu Statutul sau
si conforme cu obiectivele sale si cu legislatia romana in vigoare, cu aprobarea Consiliului
de Conducere.

Vill. DREPTURILE ACTM

Art.10. ACTM are dreptul de a-si formula in mod independent programul de
actiuni/activitati, de a se autoadministra si de a-si organiza activitatile.

Art.11. ACTM isi poate constitui filiale sau sucursale in tara si 1n strainatate, cu respectarea
conditiilor prevazute in OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

Art.12. ACTM are dreptul de a se afilia la organizatii similare din tard si din strainatate,
pastrandu-si autonomia proprie.

Art.13. ACTM poate infiinta, singura sau in asociere, societati comerciale; profiturile
obtinute din activitatile acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi
societiti, se folosesc pentru realizarea scopului ACTM.

Art.14. ACTM poate desfasura orice alte activitdti economice directe, dacd acestea au
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al ACTM.

Art.15. ACTM are dreptul de a edita si difuza o revistd proprie, precum si materiale de
informare si de documentare, carti si alte materiale, prin mijloace proprii sau in colaborare.
Art.16. ACTM poate finanta programe si poate acorda burse pe baza propriilor criterii de
performanta.

IX. MEMBRIIACTM

Art.17.(1) ACTM este formata din totalitatea membrilor ei.
(2) ACTM reuneste persoane fizice si persoane juridice, fara nicio discriminare bazatd pe
Criterii de rasa, sex, etnie, origine sociala sau religioasa, unitati stiintifice, asociatii private
sau organizatii nonguvernamentale, implicate si interesate in dezvoltarea Invatamantului in
Facultatea de Automatica si Calculatoare din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara, care
doresc sa Indeplineascd scopurile si obiectivele pentru care a fost infiintatd asociatia, cu
respectarea prevederilor actului constitutiv, statutului si a hotararilor organelor de conducere
ale ACTM.
(3) Membrii ACTM sunt:
- membrii asociati;
- membri de onoare.

Art.18. (1) Pot deveni membri ai ACTM:
a) absolventi de studii universitare cu licentd, master sau doctorat ai Facultatii de

Automatica si Calculatoare din Timisoara;
b) absolventi ai specializarilor Calculatoare Electronice si Automatizari si Calculatoare

(existente in cadrul Institutului Politehnic ,,Traian Vuia” din Timisoara);
(2) Calitatea de membru se obtine pe bazia de adeziune scrisa adresatda Consiliului de
Conducere si prin plata primei cotizatii. Cuantumul acesteia se aproba in Adunarea
Generald. In conditii exceptionale se poate accepta doar o cerere, chiar si in format
electronic, care sa contina informatiile necesare pentru inscrierea in ACTM.
(3) Decizia privind admiterea sau respingerea cererii, inaintata in vederea obtinerii calitatii
de membru al ACTM, se ia de catre Consiliul de Conducere, intr-un interval nu mai lung de



o luna de la data inregistrarii cererii solicitantului. Decizia se comunica celui interesat in

maximum 20 de zile de la adoptarea hotararii. Calitatea de membru se dobandeste dupa

primirea comunicdrii de acceptare, cu incepere de la data achitarii primei cotizatiei anuale.

(4) Impotriva deciziei de respingere a candidaturii, se poate face contestatie in termen de o

lund de la primirea comunicdrii. Contestatia se solutioneaza in prima sedintd a Adunarii

Generale. Hotararea Adunarii Generale este definitiva.

(5) Politica privind taxele si recunoasterea meritelor membrilor se stabileste de Consiliul de

Conducere si se aproba in Adunarca Generala.

(6) Calitatea de membru nu este transferabila sau cesionabila.

(8) La propunerea Consiliului de Conducere, Adunarea Generala poate acorda titlul de

membru de onoare unor personalitati din tara si din strdinatate care, prin activitatea

desfasurata, aduc o contributie deosebita la promovarea si realizarea scopului si obiectivelor

Asociatiei.

(9) Membrii de onoare sunt aprobati in Adunarea Generala, la propunerca Consiliului de

Conducere, dintre personalitatile care s-au distins prin realizari stiintifice, tehnice sau

manageriale si care au o contributie importantd la desfasurarea ativitatilor ACTM, la

promovarea prestigiului si intereselor asociatiei.

Art.19. Membrii ACTM au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la Adunarile Generale ale ACTM,;

b) sa fie desemnati in vederea participarii la Adunarea Generald, in cazul in care numarul
membrilor impune numai participarea unor reprezentanti;

C) saaleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale ACTM,;

d) sa participe la toate actiunile ACTM si sa beneficieze de toate mijloacele si facilitatile
oferite de aceasta;

e) sa participe la dezbateri, la intocmirea documentelor si materialelor de pe ordinea de zi a
Adunarii Generale;

f) sa utilizeze mijloacele materiale din patrimoniul ACTM in activitatile realizate in
interesul acesteia;

g) sa-si exprime opinia si sda contribuie cu propuneri si actiuni concrete la activitatile
desfasurate;

h) sa-si exprime punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate si
documentele supuse dezbaterii;

i) sa solicite motivat includerea unor probleme pe ordinea de zi a Adunarii Generale a
membrilor cu drept de vot;

J) sdaiba acces la toate informatiile ce privesc activitatea ACTM;

K) sa atace in justitie hotararile Adunarii Generale care incalca prevederile legale sau ale
prezentului statut.

Art.20. Membrii ACTM au urmatoarele obligatii:

a) sa sustind si sa promoveze obiectivele si interesele ACTM si sa evite tot ceea ce ar putea
aduce atingere prestigiului si scopului acesteia;

b) sa respecte reglementarile prezentului statut;

C) sarespecte hotararile organelor de conducere;

d) sa achite cotizatia anuald, in cuantumul si pana la data stabilite de Adunarea Generala a
ACTM. Membrii de onoare sunt scutiti de plata cotizatiei anuale.

e) sa informeze ACTM asupra tuturor problemelor de importanta deosebitd din cadrul
domeniului de activitate;

f) sa nu faca declaratii publice care contravin hotararilor ACTM si care aduc atingere
intereselor generale ale acesteia;

g) sanu aduca prejudicii de ordin moral sau material ACTM;



h) sa nu asocieze numele ACTM cu organizatii sau partide politice si sa nu desfasoare
activitati politice in interiorul Asociatiei;

1) sd mentina o adresa de email functionala pe care sa o aduca la cunostinta Asociatiei, la
care sa poatad primi notificarile oficiale ale acesteia;

J) sa nu trateze In mod necorespunzator intelegerile, conventiile legate de scopurile
ACTM;

k) sa contribuie la realizarea scopurilor si obiectivelor ACTM prin sprijin financiar,
material, moral si activitati voluntare in cadrul programelor/proiectelor initiate/derulate
de ACTM;

I) sa fie un exemplu de conduitd morala, profesionala si sociala.

Art.21. (1) Calitatea de membru se pierde in urmatoarele cazuri:

a) la cerere, comunicatd Consiliului de Conducere in termen legal,

b) prin decesul persoanei fizice;

c) prin excludere pentru nerespectarea Statutului ACTM sau pentru implicarea in actiuni
care afecteaza prestigiul ACTM;

d) prin excludere pentru neplata cu rea-credinta a cotizatiei pe un termen mai mare de un an
calendaristic;

e) sunt excluse persoancle condamnate penal pentru savarsirea unor infractiuni grave
printr-o hotararea judecatoreasca ramasa definitiva.

(2) Decizia privind pierderea calitatii de membru in situatiile prevazute la alin.(1) lit.c, d si e

este luatd de Adunarea Generala, la propunerea Consiliului de Conducere.

3) Membrii ACTM care se retrag sau sunt exclusi nu au niciun drept asupra

patrimoniului Asociatiei.

X. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA ACTM

Art.22. Organele de conducere ale ACTM sunt:

a) Adunarea Generala a Membrilor;

b) Consiliul de Conducere.

Art. 23. Decanul in exercitiu al Facultatii de Automatica si Calculatoare din Timisoara,
membru al ACTM, este desemnat ca presedinte onorific al Asociatiei si membru de drept al
Adunarii Generale, avand drept de vot simplu. Presedintele onorific poate asigura prin
prezenta si activitatea sa reprezentarea protocolara a ACTM.

Art.24. (1) Adunarea Generala a Membrilor este organul de conducere al ACTM, alcatuit
din totalitatea membrilor Asociatiei.

(2) Adunarea Generala a Membrilor se intruneste cel putin o datd pe an si are drept de
control permanent asupra Consiliului de Conducere.

(3) Adunarea Generald a Membrilor poate fi adunare generala ordinara sau extraordinara.

(4) Adunarea Generald ordinard se convoacd o datd pe an, de cdtre presedintele ACTM.
Adunarea Generala a Membrilor este convocata cu cel putin 10 zile Tnainte de data
reuniunii, specificind ordinea de zi preliminara, ziua, ora si locul unde se vor desfasura
lucrarile. Convocarea Adunarii Generale se comunicd in scris (inclusiv prin mijloace
electronice) tuturor membrilor ACTM. Adunarea Generala a Membrilor se considera
statutar constituita daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unul din membrii ACTM. Daca
la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri se face o noua convocare la
o data ulterioara, dar nu mai devreme de 7 zile si nici mai tarziu de 30 zile de la data primei
convocari. In acest caz Adunarea Generali se considera legal constituita indiferent de
numarul de participanti. Materialele supuse dezbaterii se prezinta in Adunarea Generala.



(5) Adunarea Generala extraordinara se convoaca ori de cate ori este necesar la initiativa
presedintelui, a Consiliului de Conducere, sau in baza cererii scrise formulate de cel putin o
treime din membri, cu mentionarea motivului cererii. Pentru Adunarea Generala
extraordinara agenda si locatia se aduc la cunostinta membrilor cu cel putin 5 zile Tnainte de
reuniune.
(6) In cazul in care numarul mare al membrilor sau alte considerente fac dificild organizarea
intrunirii Adunarii Generale, la propunerea Consiliului de Conducere se vor adopta alte
forme care sa permita luarea democratica a hotararilor, in spiritul prezentului Statut: votul pe
sectii si filiale, intrunirea delegatilor mandatati, votul prin corepondenta postala sau
electronica.
(7) Convocarea realizatd in alte conditii decat cele prevazute In prezentul articol este
considerata valabila si hotararile astfel luate sunt obligatorii, daca neregularitatile de forma
nu au fost invocate de catre membrii prezenti, la inceperea acelei sedinte a Adunarii
Generale, iar de catre membrii absenti, la inceperea primei sedinte ulterioare pentru care au
fost convocati in concordanta cu prevederile statutare.
(8) Hotararile Adunarii Generale a Membrilor se iau cu votul a cel putin jumatate plus unul
din numarul membrilor prezenti, cu exceptia aprobarii si modificarii actului constitutiv si
statutului ACTM pentru care este necesar votul a cel putin jumatate plus unul din numarul
total al membrilor; hotararile Adunarii Generale a Membrilor se consemneaza in registrul de
procese-verbale. In cazul egalitatii de voturi, votul Presedintelui este cel hotarator. Membrii
de onoare nu au drept de vot in Adunarea Generala.
(9) Un membru cu drept de vot poate sa primeasca imputernicire scrisa de la un membru
absent si va depune imputernicirea in deschiderea sedintei la comisia de validare a Adunarii
generale ce constatd dacd adunarea este statutara sau nu.
(10) Hotararile luate de Adunarea Generalda a Membrilor in limitele legii, ale actului
constitutiv si ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat
parte la Adunarea Generalda a Membrilor sau au votat impotriva.
(11) Hotararile Adunarii Generale a Membrilor, contrare legii, actului constitutiv sau
dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii
asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala a Membrilor sau care au votat impotriva
si au cerut sa se insereze aceasta n procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la
data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.
(12) Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adundrii Generale a
Membrilor, este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii si, rudele
in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot.
(13) Asociatul care incalca dispozitiile din aliniatul precedent, este raspunzator de daunele
cauzate ACTM daca fara votul sdu nu s-ar fi putut ob{ine majoritatea ceruta.
(14) Adunarea Generala a Membrilor este condusa de catre Presedinte, Presedintele onorific
sau Vicepresedinte, mandatat de catre Presedinte. Cand cei insircinati cu convocarea sau
inlocuitorii lor nu mai au calitatea, sunt absenti sau impiedicati de a convoca, precum i in
cazul cand, desi avand calitatea, refuza de a convoca, Adunarea Generala va fi convocata si
condusa de cel mai in varsta membru fondator care accepta acest lucru.
(16) Adunarea Generald a Membrilor are urmatoarele atributii:
a) hotaraste modificari ale Actului Constitutiv si ale Statutului ACTM,;
b) aproba Regulamentul de functionare;
C) stabileste strategia si obiectivele generale ale ACTM;
d) stabileste numarul membrilor Consiliului de Conducere si atributiile lor si alege membrii
Consiliului de Conducere, dintre membrii ACTM;



e) stabileste atributiile cenzorului; cenzor poate fi si o persoand care nu este membru
ACTM;

f) stabileste atributiile sefilor de filiale;

g) valideaza hotararile Consiliului de Conducere si ale sefilor de filiale;

h) aproba executia financiara, bilantul contabil, programul anual de activitate, planul de
venituri §i cheltuieli pentru noul an, valoarea cotizatiei anuale si data pana la care trebuie
depusa;

i) decide in cazurile de excludere, in conformitate cu prevederile prezentului statut;

J) hotaraste, in baza dispozitiilor din Statut, efectuarea de activitati economice;

k) revoca, individual sau colectiv, mandatele membrilor Consiliului de Conducere, ale
cenzorului sau ale sefilor de filiale;

I) hotaraste, in conditiile legii, dizolvarea si lichidarea ACTM, precum si stabilirea
destinatiei bunurilor raimase dupa lichidare;

m) emite regulamente interne Tn caz de necesitate;

n) decide schimbarea sediului Asociatiei, afilierea la alte organizatii in conformitate cu
scopul Asociatiei si legislatia roméana in vigoare;

0) stabileste politica privind taxele si cotizatiile;

p) stabileste politica de acordare a distictiilor;

q) aproba sau respinge cererile de Tnscriere care nu au fost aprobate de Consiliul de
Conducere;

r) discuta si aproba Raportul de activitate al Consiliului de Conducere,

S) aproba programul de activitai;

t) largirea obiectului de activitate in conformitate cu scopul Asociatiei si legislatia romana
n vigoare;

u) orice alte atributii prevazute de lege si in statut.

Art.25. (1) Consiliul de Conducere asigura conducerea activitatilor curente ale ACTM si

punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale a Membrilor.

(2) Nu poate fi membru al Consiliului de Conducere orice persoana care ocupa o functie de

conducere in cadrul unei institutii publice, dacd ACTM are ca scop sprijinirea activitatii

acelei institutii publice; nu poate fi membru al Consiliului de Conducere orice persoana
care ocupa o functie de conducere in cadrul Facultatii de Automaticd si1 Calculatoare din

Timigoara.

(3) Activitatea Consiliului de Conducere este coordonata de catre Presedintele ACTM, care

este in acelasi timp si presedintele Consiliului de Conducere.

(4) Consiliul de Conducere r are urmatoarele atributii:

a) intocmeste si prezintda Adundrii Generale a Membrilor raportul de activitate pe
perioada anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor ACTM;

b) intocmeste si incheie acte juridice pe seama si in numele ACTM,;

C) aproba organigrama si politica de personal ale ACTM;

d) aproba inscrierea de noi membri; in cazuri intemeiate inainteaza cererea spre analiza
Adunarii Generale;

e) propune Adunarii Generale excluderea de membri;

f) angajeaza personal salariat sau indemnizat necesar desfasurarii activitatii specifice
Asociatiei, Tn limitele impuse de bugetul aprobat;

g) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala
a Membrilor.

(5) Consiliu de Conducere Tsi poate elabora un regulament intern de functionare.



(6) Decanul in exercitiu al Facultatii de Automatica si Calculatoare din Timisoara, ca
presedinte onorific (art. 23) poate fi invitat sa participe la sedintele Consiliului de
Conducere, fara a avea insa drept de vot.
Art.26. (1) Consiliul de Conducere este compus din:

a) presedinte,

b) vicepresedinte,

c) membru.
(2) Desemnarea pe functie si atributiile membrilor Consiliului de Conducere se stabilesc de
catre Adunarea Generala.
(3) Membrii Consiliului de Conducere sunt alesi nominal pe functie prin votul Adunarii
Generale pe o perioada de patru ani. Un membru al Consiliului de Conducere poate fi reales
pentru un nou mandat.
(4) In cazul in care se constatd cd oricare din membrii Consiliului de Conducere nu-si
respectd atributiile, nedepunand eforturile necesare pentru realizarea scopurilor ACTM,
prin hotdrarea Adunarii Generale convocate in acest sens, acesta va putea fi inlocuit si
fnainte de expirarea mandatului de patru ani. Aceeasi procedura se va aplica si in cazul
cand, din alte motive intemeiate, un membru din Consiliul de Conducere va trebui sa fie
nlocuit.
(5) Consiliul de Conducere se intruneste cel putin o datd pe semestru si ori de cate ori este
nevoie. Consiliul de Conducere se convoaca de catre presedintele ACTM, iar in lipsa
acestuia de citre vicepresedinte. Intdlnirea poate avea caracter ordinar sau extraordinar.
Intalnirea ordinara a Consiliului de Conducere se convoaci o dati pe semestru. Convocarea
ordinara trebuie sa fie insotita de ordinea de zi propusa pentru sedinta si trebuie comunicata
in scris (inclusiv prin mijloace electronice) si individual membrilor Consiliului de
Conducere cu cel putin 10 zileinainte de data fixata.
(6) Tntalnirea extraordinara a Consiliului de Conducere va avea loc ori de céte ori este
necesar, la cererea presedintelui sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor
Consiliului de Conducere. Pentru aceasta, agenda, locatia se aduc la cunostinta membrilor
cu cel putin 3 zile Tnaintea sedintei.
(7) Intalnirea este legal constituita daca intruneste 2 din membrii Consiliului de Conducere.
In cazul in care Consiliul de Conducere nu ajunge la un consens se va face o noua
convocare la o data ulterioara, dar nu mai devreme de 5 zile si nici mai tarziu de 15 zile
calculate de la data la care s-a facut prima convocare, cu participarea celor 3 membri.
Aceasta se poate preciza Tn convocatorul pentru prima adunare.
(8) Data, agenda si locatia pentru a doua convocare se anunta cu cel putin 2 zile inainte de
sedintd. La aceasta convocare, Consiliul de Conducere se considera legal constituit prin
participarea celor 3 membri.
(9) Pentru buna desfasurare a activitatilor Consiliului, acesta isi poate constitui organe de
lucru permanente sau temporare, in functie de necesitati.
(10) Pentru exercitarea atributiilor prevazute la art.25, alin.4, lit.b) si f), Consiliul de
Conducere poate angaja temporar si persoane care nu au calitatea de membru al ACTM.
(11) In caz de vacanta sau indisponibilitate a unuia sau mai multor membri ai Consiliului,
ceilal{i membri decid daca pot prelua atributiile sau convoacad Adunarea Generala.
Art.27. (1) Presedintele:
a) este responsabilul executiv principal al ACTM;
b) prezideaza toate reuniunile Adunarii Generale si ale Consiliului de Conducere;
c) raspunde in fata Adunarii Generale si a Consiliului de Conducere;
d) reprezinta ACTM in relatiile cu tertii.
(2) Presedintele poate delega o parte din responsabilitatile sale vicepresedintelui. El este
ales pe o perioada de 4 ani.
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Art.28. Dispozitiile art.18 se aplica iIn mod corespunzdtor si membrilor Consiliului de
Conducere. Deciziile Consiliului de Conducere, contrare legii, actului constitutiv sau
statutului ACTM pot fi atacate in justitie, in conditiile prevazute la art.24, alin.11.
Art.29. Consiliul de Conducere poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt strdine de ACTM,
pentru a exercita atributiile prevazute la art.25, alin.4, lit.b).
Art.30. (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de catre un cenzor
desemnat, stabilit sau angajat de catre Consiliul de Conducere.
(2) Cenzorul are urmatoarele atributii:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul ACTM si semnaleaza organelor
de conducere eventuale nereguli constatate;
b) intocmeste rapoarte anuale si le prezintd Adunarii Generale a Membrilor;
c) intocmeste semestrial, cu ocazia intrunirii Consiliului de Conducere, rapoarte si le
prezinta Consiliului de Conducere;
d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala,
e) poate fi o persoana din afara ACTM.
(3) Cenzorul poate participa la sedintele Consiliului de Conducere, fara drept de vot.
(4) Membrii Consiliului de Conducere nu pot fi cenzori.

XIl.  RESURSELE PATRIMONIALE ALE ACTM

Art.31. (1) Resursele patrimoniale ale ACTM se constituie si se formeaza din:

a) suma de 300 lei (trei sute lei) ca patrimoniu social intial, reprezentand contributia
membrilor Comitetului de initiativa;

b) dobanzile si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;

c) donatii Sau sponsorizari;

d) resurse obtinute din fonduri de finantare private si publice;

e) veniturile realizate din actiuni ocazionale precum: evenimente de strangere de fonduri cu
taxa de participare, serbari, tombole, conferinte, utilizate In scop social sau profesional,
potrivit statutului;

f) finantari din fonduri si programe europene sau orice alte fonduri;

g) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

h) cotizatii si taxe de inscriere ale membrilor;

i) veniturile realizate din activitai economice directe cu caracter accesoriu care sunt in
stransd legatura cu scopul principal al ACTM;

j) alte sume sau bunuri provenite din orice alte surse legale, din tard sau strdinatate,
destinate realizarii scopului ACTM.

(2) ACTM poate detine Tn proprietate bunuri mobile si imobile.

(3) Contributiile si donatiile pot fi valorice, drepturi de autor, titluri de credit s.a. in

conditiile legii si vor fi inscrise Tntr-un registru separat.

Art.32. (1) Principalele cheltuieli ale ACTM sunt:

a) cheltuieli pentru realizarea programelor, obiectivelor si activitatilor ACTM;

b) cheltuieli pentru organizarea de conferinte, seminarii, sSimpozioane;

c) cheltuieli pentru amenajarea si dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare cu
echipamente necesare pentru derularea activitatit ACTM;

d) procurari de imprimate de birou §i consumabile si alte bunuri si servicii necesare
realizarii scopurilor ACTM;

e) chirii, dobanzi, taxe, impozite, comisioane bancare;

f) utilitati: apa, canal, salubritate, energie electrica, termica, gaze naturale;
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g) cazare, masa si transport, daca sunt in interesul realizarii programelor si obiectivelor
ACTM;

h) alte cheltuieli, conform actelor normative in vigoare.

(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se

aproba, prin hotarare, de Consiliul de Conducere.

Art.33. Din resursele sale financiare ACTM va putea acorda premii, burse, va putea efectua

investitii in bunuri mobile si imobile, constitui depozite bancare si va asigura conservarea si

mentinerea patrimoniului sdu, in general. Totodata, ACTM va putea achizifiona drepturi de

autor, know-how, dupa cum va putea instrdina bunuri mobile si imobile sau alte drepturi

conform prezentului articol, daca aceste actiuni sunt in interesul ei si poarta girul Consiliului

de Conducere.

Art.34. Exercifiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de

31 decembrie ale fiecarui an.

XIl.  LITIGII
Art.35. Orice litigii ori dispute care s-ar ivi intre membrii ACTM sau intre ACTM si terte
persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabilda. Cand aceastd modalitate nu este

operantd sau este imposibil de realizat, litigiul in cauza va fi deferit spre solutionare
instantelor judecatoresti competente.

XIll. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ACTM

Art.36. ACTM se va dizolva:
(1) De drept prin:

a) implinirea duratei pentru care a fost constituita;

b) realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizarii scopurilor pentru care a fost
constituita.

(2) Prin hotarare judecatoreascd, la cererea oricarei persoane interesate, atunci cand:

a) scopurile sau activitatea ACTM a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopurilor este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

C) urmdreste alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) adevenit insolvabila;

e) dacd Adunarea Generala hotaraste dizolvarea ACTM si membrii Consiliului de
Conducere voteaza in unanimitate dizolvarea, in termen de 15 zile lucratoare de la
data sedintei de dizolvare, procesul — verbal, in forma autentica sau redactat de cétre
avocat, se depune la Judecatoria in a carei raza teritoriala isi are sediul ACTM,
pentru a fi Inscris in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

(3) In situatia imposibilitatii constituirii Consiliului de Conducere in conformitate cu
statutul ACTM, daca aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la data la care, potrivit
statutului, Consiliului de Conducere trebuia constituit.

(4) In alte situatii prevazute de lege.

Art.37. (1) in cazul dizolvarii ACTM, lichidatorii se numesc de instanta judecitoreasca.

(2) Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului de Conducere inceteaza.

(3) Lichidatorii la intrarea in functie efectueaza inventarul si incheie un bilant care sa
constate situatia exacta a activului si pasivului.

(4) Ei sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale ACTM si sa
tind un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

(5) Lichidatorii isi1 indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.
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Art.38. (1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a Incasa
creantele, de a plati creditorii, iar daca numerarul nu este suficient, de a transforma si restul
activului 1n bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.
(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor
aflate in curs de derulare.

Art.39. (1) In cazul dizolvarii ACTM, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite
catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public
cu scop identic sau asemanator, prin vanzare sau donatie, conform prevederilor articolului
60 din OG nr.26/2000 cu privire la fundatii si asociatii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita
in conditiile aliniatului (2), ele se atribuie de instanta competentd unei persoane juridice cu
scop identic sau asemanator.

(4) Data transmiterii bunurilor este cea a ntocmirii procesului-verbal de predare-preluare,
daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art.40. Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor In drept contul gestiunii numai dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii ACTM.

Art.41. Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni sa
depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, sa declare operatiunile de lichidare la
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor al Judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are
sediul Asociatia si sa indeplineasca toate procedurile de publicare si radiere din acest
registru.

Art.42. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se nregistreaza nici
o contestatie, bilantul se considerd definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea
Judecatoriei, vor remite celor In drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu
toate registrele si actele ACTM si ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerati descarcati.
Art.43. (1) Asociatia inceteazd a avea fiinta la data radierii din Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

(2 Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta
descarcarea acestora de obligatiile asumate.

XI1V. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.44. In situatia recunoasterii utilitatii publice a ACTM, se vor aplica stipulatiile
prevazute de lege.

Art.45. Orice prevedere din Statut contrara dispozitiilor legale este nula de drept.

Art.46. Prevederile prezentului Statut intra in vigoare din momentul semndrii lui de catre
membrii fondatori.

Art.47. Asociatia constituitd in baza prezentului Statut va fi inregistratd, potrivit legii, In
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecdtoriei Timisoara, in a carei
circumscriptie teritoriala isi are sediul.

Art.48. Prezentul statut se completeaza din oficiu cu prevederile OG 26 din 30.01.2000
si ale altor acte normative in materie, iar orice prevedere contrard legilor in vigoare este
nuld de drept in care situatie, prevederile legale se vor aplica din oficiu si prioritar in
orice imprejurare.

Drept pentru care se incheie prezentul statut, care se certifica, fiind redactat in 7 (sapte)
exemplare, toate originale, fiecare cu forta juridica egala, azi, , dintre care
6 se Inmaneaza asociatiei, spre cele legale.
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Semnaturile membrilor Comitetului de initiativa:

Horia Ciocarlie Adriana Albu

Claudia-Adina Bojan-Dragos

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
BAROUL
CABINET DE AVOCAT

INCHEIERE DE DARE DE DATA CERTA
NR. /

Tn temeiul art.3, alin.1, lit.c din Legea nr.51/1995 — republicati — pentru organizarea
si exercitarea profesiei de avocat, se da datd certa acestor inscrisuri, atest data, identitatea
partilor si continutul actului redactat de mine la cererea partilor care 1-au semnat in fata mea,
prezentat in 7 exemplare originale, care se afla in stare foarte bund, din care 6 s-au Tnméanat

partilor.

Av.
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